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s.24(1)

Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B

Developpement social Canada Social Development Canada P TIPry—,

Programme du travail N° de I'accord:

Programme de contrats federaux

Accord pour la mise en oeuvre de I'equite en matiere d'emploi
(O Nouvel Accord (Toutes les sections doivent etre completees)

(OAccord revise

ORGANISATION

Denomination sociale de (organisation La societe mére est situee a I'exteneur du Canada
Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd. Z: oui M Non
Nom commercial de (‘organisation (si different de la denomination sociale) Numero d'entreprise

Nombre total demp.cyco au cuiivua

(Plein temps et/ou temps partiellpermanent) 233
Numero de code du Systeme de classification des industries de ' Amerique du Nord (SC1AN) :
Canada 2012. Pour trouver le code SCIAN a quatre chiffres de votre organisation, veuillez 2_] Sous reglementation federate
visiter ; hitpy/Awen 23 statcan.ge.cadmdb/p3VD LpiZEunclionsqetVDETVD=118464 i o
5413 P ¢ P P =4 M Sous reglementation provinciale
SIEGE SOCIAL

Adresse (numero, rue, bureau, etc.) Vide Province Code postal
1685-1500 West Georgia Street Vancouver BC V6G 276

Numero de telephone

604-683-4145

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D’EMPLOI

Nom (en lettres moulees) Titre
Cyrus Liu Responsable des ressources humaines
Numero de telephone Adresse de courriel Langue de correspondance preferee
604-631-4532 cyrus.liu@kasian.com [} Frangais  [V] Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnee :
« ayant un effectif combine d'au moins 100 employes permanents a plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« desirant presenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiere d'approvisionnement de
biens ou de services du gouvemement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la presente qu'elle s'engaqe a mettre en oeuvre ou a maintenir I'equite en matiere d'emploi de fagon continue, au-dela de la
periode de l'instrument ae passation aes marches, conformement aux exigences du Programme de contrats federaux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en oeuvre I'equite en matiere d’emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail a
l'adresse courriel indiquee au bas de ce formulaire.

Remarque importante : Si, une verification de 'Accord pour la mise en oeuvre de I‘e‘w'te en matiere d’emploi revele que l'organisation a fait
une fausse declaration, linstrument de passation des marches avec le Gouvemement du Canada pourrait etre resilie.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit etre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
Iautorite legale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Nom (en lettres moulees) Titre
Mehb Jessa Directeur financier
Numero de telephone dresse de courriel Langue de correspondance preferee
604-631-8244 ehb.jessa@kasian.com ™1 Frangais  [#] Anglais
“Signature Date (AAAAMINIIJ)

2018/03/14
Avi confidentiality -

Les renseignements que vous foumissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de Farticle 42 de la Loi sur I'equite en matiere d'emploi afin de determiner
votre admissibility au Programme de contrats federaux (PCF).

Vous devez remplir le present formulaire. Si vous refusez de foumir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissbnnaires & admissibility limrtee du PCF, et Forganisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvemement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut egalement entramer la resiliation du contrat.

Les renseignements que vous foumissez peuvent etre utilises ou divulgues aux fins d'analyse des politiques, de recherche et/ou devaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplementaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une decision administrative & votre sujet

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en oeuvre de I'equite en matiere d’emploi signe doit etre envoyé au Programme du travail par courriel
ee-eme@hrsdcrhdcc.gc.ca

ESDC LAB1168 (2019-03-013) F Page de Canada.
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s.19(1)

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de ’entreprise, c’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ge-eme@hrsde-rhdee.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom légal de I’entreprise) Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd (ci-apres
nommeée « I’entreprise ») et le Numéro de 1’accord pour la mise en ceuvre de 1’équité en matiere d’emploi (numéro de

I’accord) 100201, atteste que :
1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que 1’entreprise est li¢e
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouve en

situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour 1’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 18 avril en raison de :

(Veuillez décrire) La personne qui était responsable a 1’origine a quitté 1’entreprise

4. En tant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Mehb Jessa Titre : Directeur financier

Courriel : mehb.jessa@Kkasian.com

Ne°de téléphone : 604.631.8244

Adresse d’affaires: 1685 - 1500 West Georgia Street, Vancouver, BC, V6G 27,6

Signature :

Date : 21 mars 2019
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% e % Employment and Boeial  Emplol ot Dévelappement

Develupoent Canads socid Canads

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Kasian Architecture Interior Design and

Planning Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les Représentation Disponibilité Gap
employés
# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 27.6 % 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 25.0 % 39.4 % 2 -
03 : Professionnels 61 27 44.3 % 36.9 % 23 4
04 : Semi-professionnels et techniciens 111 64 57.7 % 54.9 % 61 3
05 : Contréleurs 1 1 100.0 % 52.5% 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 7 50.0 % 80.0 % 1 ]
10 : Personnel de bureau 16 12 75.0 % 69.9 % 11 1
Total 208 112 53.9 % 52.0 % 109 3
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 1de 6
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% e % Employment and Boeial  Emplol ot Dévelappement

Develupoent Canads socid Canads

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Kasian Architecture Interior Design and

Planning Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Representation Disponibilité Gap

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 3.2% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 4 0 0.0 % 2.7 % 0 0
03 : Professionnels 61 0 0.0 % 1.0% 1 1
04 : Semi-professionnels et techniciens 111 0 0.0 % 1.2% 1 1
05 : Contréleurs 1 0 0.0 % 2.7 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 0 0.0 % 23 % 0 0
10 : Personnel de bureau 16 0 0.0 % 29% 0 0
Total 208 0 0.0 % 1.4 % 2 2

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-04-26
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% e % Employment and Boeial  Emplol ot Dévelappement

Develupoent Canads socid Canads

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Kasian Architecture Interior Design and

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Planning Ltd.

Membres des minorités

visibles
Membres des minorités visibles
Employment Equity Occupational Group All Employees Représentation Disponibilit Gap
é
# # % % # #

01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 11.5% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 25.0% 17.6 % 1 0
03 : Professionnels 61 23 37.7% 28.2% 17 6
04 : Semi-professionnels et techniciens 111 33 29.7% 25.9% 29 4
05 : Contrdleurs 1 0 0.0 % 49.6 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 4 28.6 % 34.0% 5 -1
10 : Personnel de bureau 16 4 25.0 % 39.0 % 6 2
Total 208 65 31.2% 28.0% 58 7
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 3de 6
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% e % Employment and Boeial  Emplol ot Dévelappement

Develupoent Canads socid Canads

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Kasian Architecture Interior Design and

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Planning Ltd.

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Employment Equity Occupational Group All Employees Représentation Disponibilit Gap
é

# # % % # #
01/02 : Directeurs 5 0 0.0 % 5.0 % 0 0
03 : Professionnels 61 0 0.0 % 8.9 % 5 5
04 : Semi-professionnels et techniciens 111 2 1.8 % 7.6 % 8 5
05 : Contrdleurs 1 0 0.0 % 27.5% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 0 0.0 % 10.0 % 1 -
10 : Personnel de bureau 16 Y] 0.0% 9.3 % 1 -1
Total 208 2 1.0% 8.3 % 15 =13
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 4de 6
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% e % Employment and Boeial  Emplol ot Dévelappement
TR Developoent Canads social Canada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Kasian Architecture Interior Design and

Planning Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

07

2019-04-26

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
05:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels
Semi-professionnels et techniciens
Controleurs

: Personnel administratif et de bureau principal
10:

Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
EEOG
EEOG

Page 5de 6

Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
CMA
CMA
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B & Employment and Social  Emploi et Diveloppement
& Developmant Canada social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Kasian Architecture Interior Design and

Planning Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Employment Equity Occupational Group

01/02 : Gestionnaires

03

04:
05:
07 :
10

2019-04-26

:Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Superviseurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Perform Analysis By

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6de 6

Espace recrutement
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National
National
National
National
National
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analvse de l'effectif

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd

15-04-2019

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Date de 'analyse de l'effectif premieére/précédente

Tableau | : Femmes
Fou les oy &4
1 0

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels o0l
04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratitf et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

2 2 2

Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

Tons les angloyés

o
0.0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sl © © © © © O O O O O O O O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

15-04-2019

Données de l'analyse de |'effectif
premiére/précédente
\ \ \
Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente
JJ MM AAAA

| B 7 MM 7 AAAA |

15 04 2019

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante
) ) )
Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

Tableau 2 : Autochtones
Fou les o) &4
%
1

01 |[Cadres supérieurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 0
03 |Professionnels 61 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 111 0
05 |Surveillants 1 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 14 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 16 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 208 0
0

Tablean 6 : Autochtones

Analyse de 'effectif suivante/courante

‘Tous les employés grochioe
- Disponibilité*

o
0.0

SO O O OO OO O OO OO oo
Sl © © © © © O O O O O O O O

* Source:

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

15-04-2019

Données de l'analyse de |'effectif
premiére/précédente
\ \ \
Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente
JJ MM AAAA

| B 7 MM 7 AAAA |

15 04 2019

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante
) ) )
Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

o o employga] SIS des minorités viibes |
1 0

{1
115

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 176
03 |Professionnels 61
04 |Personnel semi-professionnels et technique 111
05 [Surveillants 1
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 14
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 16
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 208
0

Tableau 7 : Membres des minorites visibles

Analyse de 'effectif suivante/courante

. Membres des minorités visibles
Tous les emplovés p - ; :
Représentation Disponibilité*

o
0.0

Sl © © © © © O O O O O O O O

SO O O OO OO O OO OO oo

* Source:

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd

15-04-2019
Données de l'analyse de |'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante
JJ MM AAAA

| B 7 MM 7 AAAA |

15 04 2019

o o employée]—_Persomnes handicapées |
5

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de 'effectif suivante/courante

Tous los cmnloves Personnes handicapées
- Disponibilité*

o
0.0

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres
03 |Professionnels 61

0 0 0

0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 111 2 0 0
05 |[Surveillants 1 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 14 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 16 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

2 0 0

Total 208

® Source: = Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd
15-04-2019

Date de début de l'analyse des Date de fin de l'analyse des données
AAAA

15 04 2019 -

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes

Tableau ] : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

. . e
Catégories professionnelles de I'équité en Tousles Tousles Tousles Tous les Tous les Tous les
i - - - . Fenmes . Femmes . Femmes . Femmes - Femmes . Femmes
matiere d'emploi (CPEME) employés employés employes employeés employés . employés .
. recrutées : recrutées promues promues . remercices . remercices
recruteés recrutes promus promus remercigs remerciés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl & o O O O 8O O O s o O
Sl & oo O O o8 O O s o O
SIS © O O o O oan oo o O oD o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd

15-04-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur Ia mobilité sur la mobilite
AAAA
15 04 - -

2019 -

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements

de fonctions

J J J \
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

J J J J
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

C atésories professionnelles de P'équité en

i ! i ¥ i Autochtones o Autochtones e Autochtones e Autochtones 1o Autochtones T Autochtones
matiere d emplm {CP *NIE} employés . employés . . employeés employés . employes . L employes o
recrutés recrutés promus L remercics . remercics
recrutes recrutes promus promus remercies renercics

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

e oo oo o 9 o oo
= o ol e oo o e on | o
oo O O O O O D O OO

10 |Personnel de bureau

—
=

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

-~
<
e
<

12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO O OO OO OO OO
SIS © DO OO OO OO OO
Sl © © © O O O O O O OO O

SO O OO OO OO OO OO OO
SO O OO OO OO OO OO

SIS O OO OO OO
SO O OO OO OO OO

Sl © o
Sle © O
Sl o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd

15-04-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilité
AAAA

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formaulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

J y y y y y y J y J J J
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Lemps plein / Temps partiel / Temps plein / Femps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tousles Personnes Tousles Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes
emplovés handicapees employés handicapées employes handicapées employés handicapees
promus promus promus promus remerciés remercies remercies remercies

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SN O OO OO OO D
Sl © © C © O O O O O O O o O
SIS © OO OO OO OO D
Sl © © © O O O O o O O O 3 O
S|lococc o oo OO OO OO oD
SO O OO OO OO OO O
S| © S OO OO D
SO O O O OO OO oD

Sle © © © © © O O O O o o O
Sl c o © © O o O O o o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd

15-04-2019

Date de début de l'analyse des Date de fin de l'analyse des données
AAAA

15 04 2019 -

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

{ y y y y y y { J { ) )
Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

( atégories professionnelles de |'équité en

% Tous fes minorités Tous fes minorités Tousles minorités Tousles minorités Tonsles minorités Tousies minorités
matiere d'emploi (CPEME employes employes employés employés employés employes
Ploi ¢ ) PO visibles P visibles P visibles B visibles noe visibles pne visibles
recrutes . recrutes . promus remercies L remercies L.
recrutes recrutés remercies remercies

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SN OO O OO OO OO OO O
S| O O OO OO OO O
Sle © © © © O O O O O o o O o
S|lococ o oo oo O OO oo OO

SO © OO OO OO OO O
S| © O OO OO D
SO O O O OO OO OO OO OO

== == = = = = = = =
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd

15-04-2019

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Croissance (Nouveauy poste) ot Tk Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Véquité en matiére d'empls P T IRy

(CPEI“E)) Annucllemien | Annuelleme Annucllement Annnelleme - Annuelleme
15-04-2019 Dlici 3 Dlici 3 ans 15-04-2019 ik 3 ans 2019 2022

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tl?fyséf: données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
4 { y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau |: Femmes
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Femmes
B i

Tous les employés

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés
remplacés)

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

- nt
N N

1 nt
1

01 |Cadres supérieurs 0 0| 0 0| 15.0% 0| 0| 0| 27.6% 0| 0| 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 4 1 1 39.4% -1 0 25.0% 40.0%
03  |Professionnels 61 9 0| 36.9% 4 -11 44.3% 21.4%
04 |Personnel semi-professionnels et techn) 111 7 0 54.9% 3 =35 57.7% 27.3%
05 |Surveillants 1 0 0| 0 1 15.0% 0| 0| 0| 52.5% 0 0 100.0% 100.0%
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 14 2 6| 8 7 15.0% 3 9 4 80.0% -4 -5 50.0% 50.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 16, 2 7 9 12 15.0% 5 6 0| 69.9% 1 -6 75.0% 38.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 4 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
Total 208 0 0 112] 0.0% 0 -4 0 52.0% 4 4 53.8% 53.8%
1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Catézories professionnelles de
I'équité en matiere d’emploi Objectifs i court terme|  Objectifs 2 long Commentaires
(CPEME) e .

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 2: Femmes

0.0
40

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admini

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv

Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd

15-04-2019

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Croissance (Nouveauy poste) ot Tk Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Véquité en matiére 'empls R | v | s

(CPEI“}E) Annucllemien | Annuelleme Annucllement Annnelleme - Annuelleme
15-04-2019 Dlici 3 Dlici 3 ans 15-04-2019 ik 3 ans 2019 2022

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tl?fyséf: données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
4 { y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

‘Antochtones
B i

Tous les employés

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés
remplacés)

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

- nt
N N

1 nt
1

01 |Cadres supérieurs 0 0| 0 0| 15.0% 0| 0| 0| 3.2% 0| 0| 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 4 1 2 3 0 15.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
03  |Professionnels 61 9 27 36 0| 15.0% 0| 1 0| 1.0% -1 -1 0.0% 0.0%
04  |Personnel semi-professionnels et techn| 111 7 50 67 0| 15.0% 0| 2| 1 1.2% -1 -1 0.0% 0.8%
05 |Surveillants 1 0 0 0 0| 15.0% 0| 0| 0| 2.7% 0| 0 0.0% 0.0%
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 14 2 6| 8 0| 15.0% 0| 0| 0| 23% 0| 0| 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 16, 2 7 9 0] 15.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 4 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
Total 208 0 0 0 0.0% 0 3 0 1.4% -3 -3 0.0% 0.0%
1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Catégories professionnelles de Autochtones
I'équité en matiere d’emploi Objectifs i court terme|  Objectifs 2 long Commentaires
(cPEME) B ;

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Anutochtones

%

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admini
Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv

Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd
15-04-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tl?fyséf: données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
4 { y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés

N Ruutement de By main-d onvre
. . . UETO. Croissance (Nouveauy poste) ot Tk Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

P équité en matidre demploi e e e 3] TR
(CPEME) ans

15-04-2019 Anmldiemm Annuelleme D Annucllemen Annn:tlleme D 15-04-2019 Ammelleme il

_

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés iches :
remplacds) s Disponibilité o . Repecsentation
DPrésente oyt prosente

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

13
nte 1
_____

01/02Cadres 1 0.0% 2 3 0 15.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 6 1 9 27 36 0 15.0% 0 6 3 -5 -3 0.0% 43%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 111 7 50 67 2] 15.0% 1 9 5 -6 -4 1.8% 4.7%
05 |Surveillants 1 0 0 0 0 15.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 15.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 14 2 9 8 0| 15.0% 0| 2| 1 -1 -1 0.0% 6.3%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 16 2 7 9 0 15.0% 0 2 1 -1 -1 0.0% 5.6%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 208 0 0 2 0.0% 0 15 0 -15 -15 1.0% 1.0%

173

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de ’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 6: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Objectils a court terme Objectlfs a lung Commentaires

Catesories professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi
(CPEME)
01/02|Cadres

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd

15-04-2019

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Croissance (Nouveauy poste) ot Tk Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Véquité en matiére 'empls P T IRy

(CPEI“}E) Annucllemien | Annuelleme Annucllement Annnelleme - Annuelleme
15-04-2019 Dlici 3 Dlici 3 ans 15-04-2019 ik 3 ans 2019 2022

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tl?fyséf: données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
4 { y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Menibre des minoriteés visibles
el kme o d L
‘ e i

Tous les employés

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés
remplacés)

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

- nt
N N

1 nt
1

01 |Cadres supérieurs 0 0| 0 0| 15.0% 0| 0| 0| 11.5% 0| 0| 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 4 1 2 3 1 15.0% 0 0 0 17.6% 0 0 25.0% 20.0%
03  |Professionnels 61 9 27 36 23 15.0% 10 7 0| 28.2% 6 -7 37.7% 18.6%
04  |Personnel semi-professionnels et techn| 111 7 50 67 33 15.0% 15 15 0| 25.9% 4 -15 29.7% 14.1%
05 |Surveillants 1 0 0 0 0| 15.0% 0| 0| 0| 49.6% 0| 0| 0.0% 0.0%
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 14 2 6| 8 4 15.0% 2| 3 3 34.0% -1 0| 28.6% 31.3%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 16, 2 7 9 4 15.0% 2] 5 4 39.0% -2 -1 25.0% 33.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 4 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
Total 208 0 0 65 0.0% 0 -7 0 28.0% 7 7 31.3% 31.3%
1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équité en matiere d’emploi Objectifs i court terme|  Objectifs 2 long Commentaires
(CPEMEY e

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admini
Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et 4
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv

Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd
15-04-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ y y y 4 { 4 4 {

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés
Roulenrent (e 14 main-

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes

L . . . e - Lo - remplaces) L Disponibilité | Equart Equart
Iquitt cn matieee demplol smieinées 41l 3 bsente | acwat | prew

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme i Annuelleme L
) Dlici 3 ans " a Dligt 3 ans Dlici 3 ang
%

nte ! nt
N

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

%
01 |Cadres supérieurs 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableaun 10: Femmes
Catégories professionnelles de Femmes
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w3 %]

01 |[Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y 4 { 4 4 {

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Auntochtones
Objectifs d'ici 3 ans

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes

Péquité cn matire demploi o ey I

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme i Annuelleme L
) Dlici 3 ans " a Dligt 3 ans Dlici 3 ang
%

nte ! nt
N %

Roulenrent (e 14 main-

Disponibilité | Equary Equart
Présente avtual preve

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

sl A
i AAAA L ANAN

%
01 |Cadres supérieurs 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones
Catégories professionnelles de Autochtones
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w3 %]

01 |[Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) ot aci Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Iéquité en matire d emplo S v YTy

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme i Annuelleme L
) Dlici 3 ans " a Dligt 3 ans Dlici 3 ang
Y % e

i 3
nte nt
N N’ %

Personnes handicapées
Objectifs d'ici 3 ans
e B

Roulenrent (e 14 main-

Disponibilité | Equary Equart
Présente avtual preve

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

%

01/02Cadres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
03 [Professionnels 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants o[ -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total o -1000%f @ | P 0 0 0 0.0% 0) 0] of 0.0% 0 0) #DIV/0! #DIV/0!
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effcctif]”3 - 1)x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées
Catesories professionnelles de Personnes handicapées

I'équite en matore d'emploi Commentaires
(CPEME) . P

01/02|Cadres
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06

07 |Personnel administratif et de bureau p

Contremaitres

08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09
10 |Personnel de bureau

Travailleurs qualifiés et artisans

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Membres des minoviteés yisibles
Objectifs d'ici 3 ans

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes

Péquité cn matire demploi o ey I

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme i Annuelleme L
) Dlici 3 ans " a Dligt 3 ans Dlici 3 ang
%

nte ! nt
N %

Roulenrent (e 14 main-

Disponibilité | Equary Equart
Présente avtual preve

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

sl A
i AAAA L ANAN

%
01 |Cadres supérieurs 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles
Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w3 %]

01 |[Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B ¢c-bp - E - F - G - W - T :J K L M N O P . Q- R - ST UL N O9OW' ' X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Vi i3 € Tous les Femmes Tous les Femmey Tow fes Femmes Tous !es Fms
1'équité en matiere

demploi (CPEME) O e I S Bl
m&mmmmwwww
. 0.0

1 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 4 1 25.0 39.4 2 -1 63.5
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 61 27 443 36.9 23 4 120.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personmel semi- 2019 111 640 577 549 61 3 1050
04 |professionnels et
i 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 1 1 100.0 52.5 1 0 190.5
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedes: E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partic 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des donnécs données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 objectfs 1T 00 Opieciifs 100 Objectfs i+~ MX100

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anue Dannées sur la mobilité Oh]ectlfs a long terme
professionnelles de

'équité en matitre Commentaires

. : r Tous les uurwn TCentag] uurum ] PoUTCCITIg
. empiﬂ! (CPEM} e b

0

—_

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

=3
@

Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et
technigue

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

wlo|lw|o|luw|lo|lw|o|w|o|lw| o

ololoolololo|lo|lolo]lolo
Clo|lc|oloc|oc|lo | o|lo | OO |

0

Page 17 of 31

003089
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A B ¢ p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P Q- R § T U "V W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anne Effectit Recrutements Avancements

€

I'équité en matidre Tousles Femaes Tousles Tousles Tous s
. ’ employés Représentation Disponibilité r employés Actuel employés anplovés
d'empim (CPEI\@} P pﬂ Card Preve Différence Préva Diﬂ'éreme

e o

07 Personnel adfnh?istratifet 2019 14 7 50.0 80. 0 11 -4 62.5
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécia!isé dela | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |personnel de bureau 2019 16 12 75.0 69.9 11 1 107.3
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel mlerméd'iaire de| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 TraV?illeurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F/l:::l;)::a 100 Goals 100 Goals F+1x100: Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

4 y 4 y { 4 y y { J y

C“tégof'i“ Anné Données sur la mobilité Oh]ectlfs A court terme Objectlfs a long terme
professionnelles de

I'équité en maticre i Funmcs
. . Poureentas] Pource ag Potcen ag urcentas
d empio‘ (CPEB{E} e et b 5dﬁ et Dhieet

Personnel administratif et 0 0 0
de bureau principal 3 0 0
08 Personnel spécialisé de la 0 0 0
vente et des services 3 0 0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0
artisans 3 0 0
0 0 0

10 |Personnel de bureau
3 0 0
1 Personnel intermédiaire de| 0 0 0
la vente et des services 3 0 0
12 Travailleurs manuels 0 0 0
3 0 0

spécialisés
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A B ¢ b < E G F ‘G - H®H T ) KL M N O P QR S§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

lemitenmatee | © [T e e T T o
emglor (CPEME) L B e e el e T e e
5 e A i I e et AT S S 1 e B A S S e EEET

0.0

1 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 0.0 0 0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 208 112 53.8 52.0 108 4 103.6
otal
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
: Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 Objectfs :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i+~ MX100
mobilité la mobil;

y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné] Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Féquité en matiere Tous les
d'emploi ((PEME) employes Acmel Ohjectf

( oammentaires

Autre personnel de la
vente et des services

3

Autres travailleurs 0
manuels 3
0

3

Total
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Reésultats - Autochtones

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd

15-04-2019
- B C D E F G H I J K L M N P Q R S U v W X
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2
Ny y + + Analy: Analy <K Analy: Analy: Anal Analy. +Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H a,) se des @ )’se dos; L+K Kx G+ 100 a,} se des @ )’se des Q=+Px100: PxF+100 la'yse des @ }vse dest V+Ux UxF+100
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

1'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Anné
e

y y
Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Tous les

U

{

U

Effectif

\

Autachtones

Y

| e |
e
0.0

U

e o

U

Y

Recrutements

o - e T
e it | v

Y

\

\

\

Avancements

Diﬂ'éreme
L

\

emplovés

y

y

Autochtones

EEET

Catégories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

4 y 4 y { 4 y y { J y

Anné} Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectits a long terme
Tous les
employes

Amuthtoms

Ponrcentas Ponrcentag] Fonrcentae] Pourcentas
o o

. 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
3 0 0
Cadres intermédiaires et 0 0 0
02 L
autres administrateurs 3 0 0
0 0 0
03 |Professionnels
3 0 0
Personnel semi- 0 0 0
04 |professionnels et
sechnioue 3 0 0
. 0 0 0
05 |Surveillants
3 0 0
0 0 0
06 |Contremaitres
3 0 0

Autmilwm

Aumchwnts

0 0
0.0
0.0
0.0
1.0
0.0
2.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

1 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 4 0 0.0 2.7 0 0 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 61 0 0.0 1.0 1 -1 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
PErsomnel serm- 2019 111 0 0.0 1.2 1 -1 0.0
04 |professionnels et
i 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 1 0 0.0 2.7 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
e Analyse des :Analysedesi E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partic 3 : E+Kx § Partie3: { =
Sources des donnécs données sur la ; donnée: 100 | Objectifs 100 objectfs 1T 00 Opieciifs 100 Objectfs i+~ MX100
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Reésultats - Autochtones

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd
15-04-2019
A B ¢ p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P Q- R § T U "V W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
feitaimtie | © | aw Ao Towte T Tome
W'emploi (CPEME) mpiots | eprerommion | Dpontie | e | To0| e e wee T ] e
wmmmmwwww“w w e
0.0

professionnelles de

07 Personnel adfnhfnistratif et | 2019 14 0 0] 0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia!isé dela | 2019 0 0 0.0 2.9 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2019 16 0 0.0 0.0 o 0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel mlerméd'iaire de| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 TraV?illeurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
frhei e Eips e g B B B

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anue Dannées sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiére e . e Commentaires
ous hes
emploves

. i E Ponreents rcentas) Ponrcentay] Pourcentag
a empiﬂ! (CPEM} Acmﬂl T

Personnel administratif et n m
de bureau principal 0.0 W : : W
08 Personnel spécialisé de la n m
vente et des services
09 Travailleurs qualifiés et

artisans

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de

wlo|lw|o|luw|lo|lw|o|w|o|lw| o
ololoolololo|lo|lolo]lolo
Clo|lc|oloc|oc|lo | o|lo | OO |

o —

1 , X
la vente et des services %////%EEEEEE
12| I B
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Reésultats - Autochtones

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd
15-04-2019
A B ¢ b < E G F ‘G - H®H T ) KL M N O P QR S§ T U v w X Y
. . . Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2
Pardel: : Patel: ©p p PRl G E+H | Amlyscdes Amlysedesi L+K Analyse des * Analyse ds Analysc des :Analyse desi V+ U
Sources des données: Analyse de  : Analyse de ¥ Analyse de x E-H N a,) se des @ )’se . - Kx G+ 100 L-N a,} se des @ )’se oS Q=+Px100: PxF+100 Q-s la'yse o @ }vse . CUX s F+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e ere —" Ao T
emplof (CPEME) e T : e

% ¢ s 8 e o e
1 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 208 0 0.0 1.4 3 -3 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
Souss e domecs dmie s domieren, 0 Owseis 100 Omsens TP G hoo | oty [FTM 100
mobilité la mobil

Catégories
professionnelles de
P'équité en matiere
d’emploi (CPEME}

né| Doannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Commentaires
Tous fes .
o x L x ]

Yo
0.0

l y YT J

Objectif
An
£

13 Autre personnel de la 0 0 0
> |vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd
15-04-2019
A B ec-bp - E - F .G - MW - T :J K . L M N O P Q- R S T U NOW X 5%XY
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
1 équité on matidre Tous les Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapees Tons les Personnes hanilicapées
demploi (CPEME) o o i

% e e f e w L e e
01& 2019 5 0 0.0 5.0 0 0 0.0
Cadres
02 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 61 0 0.0 8.9 5 -5 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
PErsomnel seri- 2019 111 2 1.8 7.6 8 -6 23.7
04 |professionnels et
techniaue 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 1 0 0.0 275 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: : Partic 3 : E+Kx i Partie3: =
Sources des données données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100

{ {

) y { ) ) y J )
Nouveaux Entrants Objectifs

-
=
=
=

Catégories .| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme

professionnelles de C fai

l'équité en matiere b Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées ommentatres
aus

d'emploi (CPI:IME) ot Ponreentag] Fonrcentay Pourcentay] Potrcentas
Actuel Objectit ede Ohjectit ede Objectit e Objeetif de
ahies ahincti i
— = e
0.0 .

o

01&
Cadres
02 . 0.0
. 8.9 8.9
03 |Professionnels

0.0
8.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.0
8.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Personnel semi-
04 |professionnels et
.

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

W o|lw | o|lw|o|lw| o|w OH
=
ololololololo|lolo|o

Clolc|olc oo | oo | O
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd
15-04-2019
A B ec-bp - E - F .G - MW - T :J K . L M N O P Q- R S T U NOW X 5%XY
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectit Recrutements Avancements
1 équité on matidre Tous les Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapees Tons les Personnes hanilicapées
d'emploi (CPEME) o it oy

% ¢ s 8 e o e

07 Personnel adfnhfnistratifet 2019 14 0 0.0 10.0 1 -1 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécia!isé dela | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

2019 16 0 0.0 9.3 1 -1 0.0

10 |Personnel de bureau

0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel mlerméd'iaire de| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 TraV?illeurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2 :
Bt s IR Bl Il vl IRTES Bl IRl P ST

"y i

y { 4 y y { J y

Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme
: - - (ommentaires
i Persormes handicapces Personnes handivapdes Persannes handicapées
o e:;, Fourcentag) Fourcentag) Fourcentag) ourcentag
emplivds e So e v
Bakis ok tah ke

0
0

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Anné
£

i
10.0 0.0

“’°“’°°’°“’°“’°°’°=-

07 Personnel ad.mil.listratif et 0 0 B 1 m 10.0 .0
de bureau principal 0 o oof 1 o0 . IEEX 0
08 Personnel spécialisé de la 0 0 0.0 n 0.0 m 0.0 .
vente et des services 0 0 El 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 m 0.0 . n 0.0
. 77
artsans 0 0 . I 0.0
10 [Personnel de bureau 0 0 ! m : . _ 9.3
0 0 0.0
1 Personnel intermédiaire de| 0 0 0.0
la vente et des services 0 0 | 0.0
12 Travailleurs 0 0 0.0 n . . m 0.0
0 0

spécialisés 0.0 X X 0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd
15-04-2019
A B ¢ b < E G F ‘G - H®H T ) KL M N O P QR S§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équité en matiere £ Tous les Personnes handimpéca Tous les Personnes handicapees Toun les Personnes handuapecs Tons ;es Ptrsunm:a hanticapées
T emploi (CPEME) covits | eptuiuion | Dot Fart [ 0| i e I T T
mmmmmww“wwww .
0.0

1 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 0 0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 208 2 1.0 8.3 17 -15 11.6
otal
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
: Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 Objectfs :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i+~ MX100
mobilité la mobil;

{ J { { y J { J {

Catégories Ann | Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de
ous les

d'emploi (CPEME) employés
Actuel Objecut ﬁbjculf Objecut Ohjectit

Autre personnel de la
vente et des services

3

Autres travailleurs 0
manuels 3
0

3

Total
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd
15-04-2019
A B ¢ p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P Q- R § T U "V W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équit ¢ en matidre Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membrey des minorites visibles Membres des minorites visibles Tons les Membres des minorites visibles
eanplol (CPEME) T T e el s eovints [
e e Z

0.0

. 1 0 0.0 0 0
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 4 1 25.0 17.6 1 0 142.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 61 23 37.7 282 17 6 133.7
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
PErsomnel serm- 2019 111 33 2907 259 29 4 11438
04 |professionnels et
i 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 1 0 0.0 49.6 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedes: E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partic 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des donnécs données sur la ; donnée: 100 | Objectifs 100 objectfs 1T 00 Opieciifs 100 Objectfs i+~ MX100
&

YT T T

Dannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

e e ‘7"\ e Membres des minorites visibles Membres des minorités visibles Commentaires

POUTCCNTAL POOTCeataT POUTCERTIE
Actuel Objectif Ohjeenif

- Y % 9% %
B e e
| 09]

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CLPEME)

Anné

€
Tous les
employes

01 |Cadres supérieurs 0.0 n 0.0 nm

autres administrateurs

|

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et
.

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

“’°°’°°’°“’°°’°“’°H-

OOOOOOOOOOOOH.

Cloloc|olo|ocloc|o|lo OO | O
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd
15-04-2019
A B . p E:F . G ®H T :J K L M : i N O P QR S T O VIW: &@IX Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
Catézorics Analyse de |'effectit
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
1 équité en matiere Tous les Menbres des minorités vigibles Tous les Membres des minorités visibles Toun les Membres des minorites visibles Tons les Membres des minorites visibles

e e I R T vl o e
- T T

07 Personnel adfnh?istratifet 2019 14 4 28.6 34.0 5 -1 84.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécia!isé dela | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |personnel de bureau 2019 16 4 25.0 39.0 6 -2 64.1
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel mlerméd'iaire de| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 TraV?illeurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2 :
N el Foet) Il Feoy o e ol et

Y y Y y { Y Y y v Y

Nouveaux Entrants Objectifs
Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme

5
i mi ‘iei Tmurlles Membres des minoriges visi Memb inorites visibles
BICS
STFEETETY 7] i ag
employis Actuel Objectif ﬁ Objectif Ohjectif

e

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CLPEME)

Anné

( ommentaires

#

07 Personnel ad‘miljlistralif et | m 34.0
de bureau principal 0.0 %/%EEEEEE %///%EEEEEE 0.0
08 Personnel spécialisé de la 0.0 n m 0.0
vente et des services 0.0 . . 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0.0

artisans

0.0

10 |Personnel de bureau
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0

Personnel intermédiaire de
la vente et des services

Travailleurs
spécialisés

ooooooooooooH
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd
15-04-2019
A B ¢ b < E G F ‘G - H®H T ) KL M N O P QR S§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
. Analyse de 'effectif
Catégories . _
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équit ¢ en matidre Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membrey des minorites visibles Toui les Membres des minorites visibles Tons les Membres des minorites visibles
eanplol (CPEME) T T e el s e
. s e Bl e

i

1 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 208 65 31.3 28.0 58 7 111.6
otal
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
: Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 Objectfs :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i+~ MX100
mobilité la mobilité

\

«
«
«
«
«
«
«

J { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
. .

Catégories
professionnelles de

P'équité en matidre Commentaires

i bl Dlembres des minorites sisibles Memires des minorites yisibles
Tous les e

: i Pourcentas Poincentas) Ponrcentae
Pahiect bl
o e Bl
13 Autre personnel de la 0 0 0 0.0 0.0
> |vente et des services 3 0 0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0
Total
3 0 0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd

15-04-2019

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

d

d
|

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

a

Ooooo 0O

O

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soi
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés
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[0  Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

d

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées dan

[0 Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

0  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref aperg¢u des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

O Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

[0  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

[0  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[0 Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

1
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Equité en matiere d’emploi chez Kasian

Chez Kasian, nous souscrivons au principe de I’égalité des chances et nous embauchons nos
employés sans égard a la race, la généalogie, le lieu de naissance, la couleur, I'origine
ethnique, la langue, la citoyenneté, les croyances, la religion, le sexe, I’orientation sexuelle,
I'age, I’état matrimonial, un handicap physique ou mental, ou la situation financiére.

Comme nous participons activement, avec le gouvernement du Canada, a des projets
financés par le gouvernement fédéral, nous devons nous conformer aux exigences du
Programme de contrats fédéraux (PCF). Le PCF veille a ce que Kasian se dote d’un effectif
représentatif des quatre groupes désignés au Canada.

Nous nous sommes engagés a garantir I’égalité des chances et I’équité au travail pour tous,
dans le respect des obligations réglementaires qui ont une incidence sur ’emploi.

Tout en demeurant attentifs et sensibles a la question du traitement équitable pour tous, nous
avons particulierement a cceur la participation et ’'avancement des membres des

quatre groupes désignés qui ont toujours été désavantagés sur le plan de ’emploi : les
minorités visibles, les Autochtones, les personnes handicapées et les femmes.

Vos réponses aux questions suivantes seront traitées avec les renseignements sur votre
emploi et elles demeureront strictement confidentielles. Comme les réponses aux questions de
la présente section ne sont pas obligatoires, vous pouvez choisir de ne pas répondre aux
quatre prochaines questions.

Si vous ne souhaitez pas participer, veuillez sélectionner « non » a la question 1 et passer
directement a la question 7 pour indiquer que vous avez lu et compris la présente politique.

Nous demandons a chacun de vous de bien vouloir cocher la case au bas de la page
(question 7) pour indiquer que vous avez lu et compris la présente politique.

Veuillez noter que vous pouvez vous identifier comme membre de plus d’un groupe désigné et
que vous pouvez modifier ou mettre a jour vos renseignements a tout moment, sur demande.

Sur demande, le présent questionnaire peut étre fourni dans un autre format.
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* 1. Souhaitez-vous participer au Programme de contrats fédéraux?
Si oui, vous devez répondre a toutes les questions du présent sondage.

Si non, passez a la question 7.

2. Autochtone

« Un Autochtone est un Indien de I’Amérique du Nord, un Métis, un Inuit, un Indien visé par un traité, un
Indien inscrit ou un membre d’une bande indienne ou d’'une Premiére Nation. »

Etes-vous un ou une Autochtone?

Je préfére ne pas répondre

3. Minorités visibles

« Font partie des minorités visibles les personnes au Canada (autres que les Autochtones, définis
précédemment) qui ne sont pas de race blanche, sans égard a leur lieu de naissance ou a leur
citoyenneté. »

Voici une liste non exhaustive d’exemples de minorités visibles :
- Les Noirs

- Les Latino-Ameéricains qui ne sont pas de race blanche (y compris les Autochtones de I'Amérique centrale et
de I'Amérique du Sud)

- Les Asiatiques orientaux (p. ex., Chinois, Japonais ou Coréens)

- Les Asiatiques du Sud ou des Indes orientales (p. ex., Indiens de I'Inde, Pakistanais, Bangladais ou Indiens
orientaux originaires de la Trinité)

- Les Asiatiques du Sud-Est (p. ex., Birmans, Philippins, Thailandais ou Vietnamiens)

- Les Asiatiques occidentaux, les Nord-Africains ou les Arabes qui ne sont pas de race blanche (p. ex., Iraniens,
Libanais, Egyptiens)

- Les personnes d’origine mixte (p. ex., dont 'un des parents est membre de l'une des minorités visibles
énoncées ci-dessus).

Etes-vous membre d’une minorité visible?

Oui
Non

Je préfere ne pas répondre
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4. Personnes handicapées

« Les personnes handicapées sont des personnes qui ont une déficience durable ou récurrente soit de leurs
capacités physiques, mentales ou sensorielles, soit d'ordre psychiatrique ou en matiere d’apprentissage, et
qui considerent qu’elles ont des aptitudes réduites pour exercer un emploi ou qui pensent qu’elles risquent
d’étre classées dans cette catégorie par une organisation en raison d’une telle déficience. Ce groupe
comprend également les personnes dont la déficience a nécessité la prise de mesures d’adaptation dans leur
lieu de travail (p. ex., l'utilisation d’aides techniques, des modifications apportées a I'équipement ou d’autres
modalités de travail). »

Voici une liste non exhaustive d’'exemples de déficiences :

- Coordination ou dextérité (p. ex., difficulté a utiliser les mains ou les bras, comme pour saisir des objets ou
utiliser un clavier)

- Mobilité (p. ex., difficulté a se déplacer dans un bureau, a marcher sur de longues distances ou a utiliser les
escaliers)

- Cécité ou déficience visuelle (p. ex., incapacité ou difficulté a voir, glaucome, excluant les personnes qui
voient bien avec des lunettes ou des verres de contact)

- Parole (p. ex., incapacité ou difficulté a parler et a se faire comprendre)
-~ - Surdité ou déficience auditive (p. ex., incapacité ou difficulté a entendre)

- Autres déficiences (p. ex., difficulté d'apprentissage, de développement ou déficience d'un autre type)

Etes-vous une personne handicapée?

Oui
Non

Je préfére ne pas répondre

5. Données supplémentaires aux fins de mesures d’adaptation

Si vous vous étes identifié(e) comme une personne handicapée, veuillez préciser quelles mesures
d’adaptation nous pourrions prendre pour vous aider a participer pleinement a votre milieu de travail.
Veuillez noter que ces mesures d’adaptation n"auront pas de répercussions négatives sur votre formation,
votre avancement et votre maintien en poste chez Kasian.
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6. Sexe :

Homme

Femme

* 7. Veuillez cocher la case ci-dessous pour indiquer que vous avez lu et compris la politique d'équité en
matiére d’emploi de Kasian.

Jai lu et compris la politique d'équité en matiére d’emploi de Kasian.
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De : Wendy Mah <Wendy.Mah@Kasian.com>
Envoyé : 17 avril 2019 17:03
A : Sharan, Neena N [NC] <neena.sharan@labour-travail.gc.ca>

Objet : 100201 - Informations sur Kasian

Bonjour Neena,

Vous trouverez ci-joints les documents suivants :

1) notre questionnaire sur I’équité en matiere d’emploi mis a jour;

2) nos rapports d’analyse de I'effectif;

3) notre rapport sur les réalisations — hous estimons que la majorité des objectifs sont atteignables a
court terme; cependant, nous en avons indiqué certains dans la colonne des objectifs a long terme
puisque nous avons eu, par le passé, de la difficulté a trouver des candidats qualifiés faisant partie
des groupes désignés.

En ce qui concerne le questionnaire, nous en avons distribué 318 exemplaires, 269 nous ont été
retournés et tous étaient remplis.

Pourriez-vous vérifier les renseignements ci-joints et m’indiquer si des renseignements sont
manguants ou si je dois les fournir dans un format différent?

Je vous remercie de votre aide.

Cordialement,
Wendy

ok

asl

Wendy Mah | Coordonnatrice des ressources humaines
B4, BEJ

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd
1500 West Georgia Sireet, Suite 1688

Yancouver, BC, Canada | VEG 278

T 8048318323

www Kasian.com
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De: Wendy Mah <Wendy.Mah@Kasian.com>

Envoyé : 26 avril 2019 18h31

A : Sharan, Neena N [NC] <neena.sharan@labour-travail.gc.ca>
Objet : RE : 100201 - Kasian - confirmation du numéro d'enquéte

Salut Neena,
Merci pour le document révisé.

Je I'ai revu et j'ai ajusté notre objectif a long terme dans le tableau 6 CPEME 04 pour qu'il corresponde a
notre objectif a court terme. A part cela, le document révisé nous convient parfaitement.

Je vous remercie de votre aide.

Passez un bon week-end,
Wendy

Wendy Mah | Coordonnatrice des ressources humaines
T 604.631.8223

De : neena.sharan@Iabour-travail.gc.ca <neena.sharan@Ilabour-travail.gc.ca>
Envoyé : 26-19 avril 8:27

A : Wendy Mah <Wendy.Mah@Kasian.com>

Objet : RE : 100201 - Kasian - confirmation du numéro d'enquéte

Salut Wendy,

Veuillez trouver une copie révisée du rapport de réalisation basé sur la nouvelle mise a jour avec 208
employés. J'ai saisi tous les chiffres de la DRE - rapport de synthése daté du 15-04-2019 et j'ai
également modifié les objectifs a court et a long terme du tableau 8 pour les CPEME 07 en fonction de la
disponibilité du marché. Veuillez jeter un coup d'ceil & ces chiffres et les valider.

Je vous remercie.

Salue,

Neena Sharan.

De : Wendy Mah <Wendy.Mah@XKasian.com>

Envoyé : 25-19 avril 17:24

A : Sharan, Neena N [NC] <neena.sharan@labour-travail.gc.ca>
Objet : RE : 100201 - Kasian - confirmation du numéro d'enquéte

Salut Neena,

C'est fait.
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Passez une bonne soirée!

Wendy

Wendy Mah | Coordonnatrice des ressources humaines
T 604.831.8223

De : neena.sharan@Iabour-travail.gc.ca <neena.sharan@Ilabour-travail.gc.ca>
Envoyé : 25 avril-19 8:28

A : Wendy Mah <Wendy.Mah@Kasian.com>

Objet : RE : 100201 - Kasian - confirmation du numéro d'enquéte

Salut Wendy,

Veuillez télécharger les données pour les 208 employés permanents a plein temps en éliminant les 12
employés contractuels / temporaires. Actuellement, le FORMULAIRE 1 et le rapport de synthése sur la
DPA indiguent le nombre total de 220 employés.

Merci.

Salutations,
Neena Sharan.

De : Wendy Mah <Wendy.Mah@XKasian.com>

Envoyé : 25 avril-19 11:06

A : Sharan, Neena N [NC] <neena.sharan@labour-travail.gc.ca>
Objet : 100201 - Kasian - confirmation du numéro d'enquéte

Salut Neena,

Sur nos 208 employés permanents a temps plein, nous avons recu 180 questionnaires remplis et
retournés ; nous avons donc eu 28 non-réponses.

Désolé pour ma confusion d'hier ; j'avais inclus les employés décédés dans mon décompte, ce qui a
completement faussé mes chiffres !

Juste au cas ou vous auriez besoin d'informations supplémentaires : sur nos 12 employés
contractuels/temporaires, tous ont renvoyé leur enquéte.

Amitiés,
Wendy
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Wendy Mah | Coordonnatrice des ressources humaines
BA, BEd

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd
1500 West Georgla Strest, Suile 1885

Yancouver, BO, Canada | VBG 228

TB04.831.8223

www . kasian.com
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de la premiére évaluation de conformité

Nom de I’employeur : Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd.
Emplacement principal : Vancouver (Colombie-Britannique)
Nombre d’employés : 208

Colombie-Britannique 95
Alberta 62
Ontario 51

Apergu de I'organisation :

SCIAN 5413 (Architecture, génie et services connexes)

Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd offre des services d’architecture professionnels. Elle
se spécialise dans les services de design d’intérieur et de planification.

Dates importantes — Evaluation apreés la premiére année

Début : 2019-02-16;

prolongation accordée — 2019-04-18
Réception : 2019-04-23
Analyse de I'effectif : 2019-04-15

COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

Nbre %
Nombre de questionnaires distribués : 208 100
Nombre de questionnaires retournés : 180 86
Nombre de questionnaires retournés remplis : | 180 86

Le questionnaire comporte des définitions adéquates.

Le questionnaire ou les documents d’accompagnement indiquent que les employés
peuvent s’identifier comme membres de plus d’un groupe.

X Le questionnaire comprend un code de I'employé.

Le questionnaire comprend une question sur le sexe de I'employé lorsque ces
renseignements ne peuvent étre obtenus a partir des feuilles de paie ou des dossiers
du personnel.

Il est mentionné dans le questionnaire qu’il est disponible dans d’autres formats, sur

demande.

; : ( : Bag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana El
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X

X

Dans le questionnaire d’auto-identification, il est précisé que la participation des
employés est volontaire.

Le questionnaire souligne que I'information recueillie est confidentielle et gu’elle ne
sera divulguée qu’au sein de I'organisation afin que les obligations relatives a I’équité
en matiére d’emploi soient remplies.

Le questionnaire mentionne que les employés peuvent mettre a jour ou modifier a
tout moment les renseignements les concernant.

Observations :

ANALYSE DE L’EFFECTIF ET ETABLISSEMENT D’OBJECTIFS

X XK X KX

X

X

L'analyse de |'effectif a été effectuée en utilisant le Systéme de gestion de
I'information de I'équité en milieu de travail (SGIEMT).

L’organisation a choisi les valeurs par défaut au niveau professionnel pour établir des
estimations de la disponibilité externe ou a fourni des explications raisonnables.
L’organisation a choisi les valeurs par défaut au niveau géographique pour établir des
estimations de la disponibilité externe ou a fourni des explications raisonnables.

Un code semble avoir été correctement attribué a tous les postes désignés dans les
catégories professionnelles ol des écarts ont été décelés.

L’organisation a fixé un objectif pour tous les groupes désignés dans les catégories
professionnelles ou des écarts ont été décelés.

L’organisation a démontré qu’elle a pris en considération les éléments suivants
lorsqu’elle a fixé ses objectifs a court terme afin d’établir un objectif dans chaque
catégorie professionnelle ol un écart a été décelé : la sous-représentation, la
disponibilité, I'augmentation ou la diminution prévue et le roulement prévu.

Les objectifs fixés sont suffisants pour que des progres raisonnables soient réalisés, en
étant fixés a une valeur supérieure, ou a tout le moins, égale a la disponibilité.

Observations :

Le questionnaire d’auto-identification a été recu, et la Division de I’équité en milieu de
travail du Programme du travail I'a jugé conforme. Le taux de réponse s’éleve a 86,6 %.

RESUME DES OBJECTIFS

Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs

Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart Court | Long

Représentation | DMT

matiére d’emploi (CPEME) actuel | terme | terme

Employment and

"
‘ s Canada
Sociat Development Canada  Développement social Canada |
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(del | (3ans

a ou
3ans) | plus)
Ne b o Nbre Nbre Nbre % o
escription ou % ou % G o

02 Cadres intermédiaires et autres

administrateurs -1 40,0 40,0 25,0 39,4
07 Personnel administratif et de

bureau principal -4 50,0 50,0 50,0 80,0

Observations :
[ ]

L'organisation a établi les objectifs a court et a long terme en fonction de la disponibilité

du marché.
Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long ) . DMT
Ecart terme | terme | Représentation
CPEME (del | (3ans
actuel .
a ou
3ans) | plus)
b Nbre Nbre
o 1 H re o) (o)
N Description N ou% | ou% % %
03 | Professionnels -1 1,0 1,0 0,0 1,0
P I i-professi I
04 erso-nne semi-professionnel et 1 20 20 0,0 12
technigue

Observations:

du marché.

Personnes handicapées

L'organisation a établi les objectifs a court et a long terme en fonction de la disponibilité

Résultats de I'analyse de I'effectif

Objectifs
Court | Long
Ecart terme | terme | Représentation | DMT
car
CPEME (del | (3ans
actuel N
a ou
3ans) | plus)

Employment and Emploi et
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Nbre Nbre

o Pt bre 0 )
N Description N ou% | ouw % %
03 | Professionnels -5 8,9 8,9 0,0 8,9
04 Persormel semi-professionnel et 5 8.0 8.0 18 76
technique

07 Personnel.ad.ministratif et de 1 10,0 10,0 0,0 10,0
bureau principal

10 | Personnel de bureau -1 9,3 9,3 0,0 9,3

Observations :
e [’organisation a établi les objectifs a court et a long terme en fonction de la disponibilité

du marché.

Membres de minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Goals
Court | Long
Ecart terme | terme | Représentation | DMT
car
CPEME (del | (3 ans
actuel .
a ou
3ans) | plus)
b Nbre Nbre
o] 1 1 re 0, o)
N Description N ou% | ou% % %
P I ini if
07 ersonne.ad‘mmlstratl et de 1 340 340 286 340
bureau principal
10 | Personnel de bureau -2 39,0 39,0 25,0 39,0

Observations :
e |'organisation a établi les objectifs a court et a long terme en fonction de la disponibilité

du marché.

RECOMMANDATION
Je recommande que cet employeur soit jugé :
conforme [ non conforme

Apres évaluation des données soumises par I’employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande |'ajout du paragraphe suivant dans la lettre

de cloture :

Employment and Emploi et Cana‘d%égi
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e Compte tenu des écarts mineurs décelés dans les quatre groupes désignés, il pourrait étre
utile pour cette organisation d’établir des liens avec des colléges, des universités ou des
associations professionnelles dans le but de trouver et d’embaucher des étudiants ou des
professionnels qui sont membres de ces groupes désignés.

Nom de I’analyste : Neena Sharan

Date : 29 avril 2019

Employment and Emploi et
Sociat Development Canada  Développement social Canada

Canada
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2019-05-02 11:09:12

Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 100201 - Notification de conformité

au Programme de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en frangais sur demande.

Bonjour,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité entreprise le16 février 2019 est maintenant terminée. L’'évaluation a
permis de conclure que Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd se conforme aux exigences du Frogramme des
contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lo sur 'éguité en matisre d'emplol

Cette premiere évaluation de conformité visait a vérifier si votre entreprise avait pris des mesures permettant d’atteindre ses
objectifs d’équité en matiere d’emploi en réalisant une enquéte sur I'effectif, en effectuant une analyse de I'effectif et en fixant
des objectifs d’embauche et de promotion Ia ou des lacunes en matiére de représentation des groupes désignés ont été
décelées.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par votre organisation, nous avons formulé une recommandation qui
garantira le succés du programme d’équité en matiére d’emploi de Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd. :

e Etant donné les lacunes mineures dans les quatre groupes désignés, il pourrait étre avantageux pour cette
organisation de tisser des liens avec les colléges, universités ou autres associations professionnelles, afin d’identifier
et d’'embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ce groupe désigné.

Prochaines étapes

Aux termes du PCF, votre entreprise fera l'objet d’évaluations de conformité subséquentes. Ainsi, une évaluation sera
effectuée quatre ans apres I'obtention initiale du contrat de biens ou de services et, par la suite, il y aura une évaluation tous
les trois ans. Les prochaines évaluations de conformité seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte
des objectifs établis dans le premier rapport sur 'équité en matiére d’emploi que vous avez présenté ou dans les rapports de
mise a jour.

Lorsque Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd. recevra un avis concernant une évaluation subséquente, vous
devrez fournir les renseignements suivants :

1. les formulaires 1 a 6 — données sur la main-d’ceuvre au niveau national;

2. une analyse de l'effectif a jour;

3. un rapport des réalisations ddment remploi qui comprend vos objectifs numériques révisés a court et a long terme en
fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés raisonnables depuis
I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Kasian Architecture Interior Design and Planning Ltd. devra démontrer avoir
déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un plan d’action qui
l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des mesures d’équité en
matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des exemples de preuves démontrant qu’un
entrepreneur a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’'attirer et de maintenir en poste des membres d’'un groupe désigné
dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de reddition de comptes approuvés par la haute direction afin de veiller a I'atteinte
des objectifs.

Vous pouvez consulter notre site Web pour accéder a différents outils. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer
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d'utiliser le Sysiéme de gestion de Vinformation sur Péguité en miliey de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire
I'analyse de votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations ainsi qu’une
série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer avec nous a
l'adresse suivante : ge-eme@hrsde-rhdec.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons une bonne
continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca

w1 Vinglusion en millsu de travall
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